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  -الملخص:

يهدف البحث الحالي الى التعرف على الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة. والتعررف  
لرردى طلبررة الجامعررة لبعرراي لررر ت    الجرر    علررى للالررة ال ررروش ص الشخصررية الاسررتباقية  

  416انسراني . وقرد لنونري عي رة البحرث مر  )       –إنرا(  والتخصرص )عل ري     –)ذكور 
  طالررو وعرردل 204طالررو وطالبررة مرر  طلبررة نامعررة ا نبررارد ايررث  لرر  عرردل الرر كور ) 

  طالررو وطالبررة مرر  السررين  المسرريلت ص النليررا  205  طالبررةد و واقرر  )212الإنررا( )
  م  السين  المسيلت ص النليا  الإنسانية د وقام البااثان  ترب  مييرا    211 ية و)العل

  فيررر، د وا اسررتخرص الصرردش والثبررا  لل ييررا  45الشخصررية الاسررتباقية المنررون مرر  )
 استخدام الوسائل الإاصرائية الم اسربة د وقرد لوارل البحرث الى ال ترائة الاليرة: يت تر          

صية الاستباقيةد وان مستوى الشخصية الاستباقية لدى ال كور طلبة نامعة ا نبار  الشخ
أعلررى  ررا لرري عليررن لرردى الإنررا(. وكرر لة مسررتوى الشخصررية الاسررتباقية لرردى طلبررة       

التخصص الانساني أعلى  ا لي علين لدى طلبة التخصص العل ي.

 الشخصية الاستباقيةد طلبة الجامعة النل ا  الم تااية:
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Proactive personality  
among university students 

Researcher: Ziad Yassin Nayef Jawir Al-Ghariri 
Assistant Professor Dr. Ammar Awad Farhan Al-Abidi 

 

Abstract:- 

The current research aims to identify the proactive personality among 
university students and to identify the significance of differences in 
proactive personality among university students according to the 
variables of gender (males vs. females) and specialization (science vs. 
humanities). The research sample consisted of 416 male and female 
students from the University of Anbar, with 204 males and 212 
females, comprising 205 male and female students enrolled in science 
colleges and 211 male and female students enrolled in humanities 
colleges. The researchers adopted a proactive personality scale 
consisting of (45) items. The validity and reliability of the scale were 
determined using appropriate statistical methods. The research 
reached the following results: Anbar University students have a 
proactive personality, and the level of proactive personality is higher 
among males than among females. Similarly, the level of proactive 
personality is higher among humanities students than among science 
students. 

Keywords: Assistant Professor Dr. Ammar Awad Farhan Al-Abidi 



 لدى طلبة الجامعة  ةــيـاقــة الاستبــــالشخصي

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

635 

ية
ع
ما

جت
لا
وا

ة 
ني
سا

لإن
 ا
وم

عل
 لل

ر
نا
 ن
لة

ج
م

 

635 635 

 

        

 اولاي: مشنلة البحث  

ديا  ومشرنين  متعردل، تتراص إلى  را  ةخصرية  نر ه  مر          يوانن طلبة الجامعة اليوم تر 
السعي لل ثا ر، وتييق ال ياح. وان مثل ل ه الس ا  لتيلى ص الشخصية الاستباقيةد الر  لعنر    
قدر، السلبة على أخ  زمام المبالر، ولوق  المشنين  و است ينل ال رصد  ا يساعدل  على التحن  

وبما ان ال رل يسعى  است رار لتحست قدرالن ومهارالن. ل ا  دكاليميةص مسار اياله  الشخصية وا 
السعي يؤل  إلى لعرديل  الرن الشخصريةد  را يراز الحانرة إلى أفررال قرالري  علرى السريسر، علرى            
 يئررررته  وعلررررى ليرررردي  الحلررررول المبتنررررر، لتحررررديا  الرررر  لرررروانهه  ص ايرررراله   شررررنل عررررام   

  .21دص:2011)أ رالي د

 أن الافرال يختل ون ص طرييرة لعاملره    2002دpitt etalياش أوضح  ي وآخرون  )وص ل ا الس
م  المشنين  ال  تيط  ه . ايث اردل لاينلارة أنروان مر ه : ا ةرخاص الر ي  يشرالدون ا ةريا          
تد(د وا ةرخاص الر ي  يصر عون ا ةريا د وا ةرخاص الر ي  يتسرا لون ع را نرد(. ويمنر            

  .2002,639دpitt et.alون ا ةيا  على أنه  أةخاص استباقيون.)لص يف ا ةخاص ال ي  يص ع

  أن ا فرال يمن  ليسري ه  إلى فئرتت: ال ئرة الاسرتباقية     2015دJohnsonك ا واضح نونس  )
ال  ليوم  تحليل المواقف  هدف لعديل ال رصد ولييي  ليدم ا لدافد وتديد ا لداف ال عالرةد  

ها. لررؤلا  ا فرررال يتب ررون أسرراليو نديررد، ويتخرر ون الإنرررا ا    والت بررؤ  المشررنين  وم رر  ارردولا 
الم اسبةد ك ا أنه  مثا رون يعدلون ألواله  وخسسه   است رار لتت اسو مر  المسرتيدا د ووردون    
ص الع ل لتحييق نتائة مرضية. ص الميا رلد ل راأ أفررال عراليون د يلت مرون  ا سراليو التيليديرة ص        

م  المواقفد ويعيشون ص االة م  الاندماص م  الوض  الرال  لون اليدر، ال المشنين  والتعامل 
  .2015:22دJohnsonعلى إادا( ل ي .)

ك ا ان الافرال ال ي  يتس ون  شخصية استباقية يمتلنون نظر، إوا ية نحو الحيا،د  را يسراعدل    
سرلبيًا يوانهرون زيرال، ص    ص ليليل اد، الض وط. وعلى ال ييض م  ذلةد فإن ال ي  يتب ون لونهًا 

  .zika&chamberlain,1987,p:162الض وط ع د التعامل م  المواقف المختل ة.)
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ووفيا لما ليدم يمن  للخيص مشنلة البحث  التساؤلا  الالية : لل يت ت  طين  نامعة الانبار 
 –نسراني   الشخصية الاستباقية ؟ ولل ل اأ فرروش لالرن ااصرائيا ص مرت    الجر   والتخصرص ) ا      

 عل ي ؟

 لاانيا: أل ية البحث

لعد الشخصية الاستباقية م  الم الي  ال  سية الحديثة نسبيا والمه ة لدى البااثت ص عل  الر     
ول مرر،  كاليمي  د وقد قدم ل ا الم هوم  التر و  د فهي لها ال ية كب ، ص مجال البحث العل ي والا

ال  ا بحرا( ارول   يرة الشخصرية الاسرتباقية. ونرر        وم   ذلرة الحرت ازل   1993م  قبل  يت ان 
ا بحا( ارول كي يرة لر لا  الشخصرية الاسرتباقية علرى سرلوأ ا فررال د ولواارلي ا بحرا( اولهرا            
وعينقتهرررررررررررا  الم رررررررررررالي  ال  سررررررررررررية الاخررررررررررررى وسررررررررررررلوأ الافررررررررررررال ص امرررررررررررراك      

الاسرتباقية. ص  سرة الشخصرية   ال يرة لر ألي  ضافة الى ذلرة لر   . الإJohnson,2015,p:19مختل ة.)
ال وائد ال  ليدمها ص تست نوعية الحيا،  د وال يتها  الع لية ص جمي  مجالا  الحيا، ولي  فيط ص 

  .Ozkurt&Alpay,2018,p:151المجال التر و  والاكاليمي .)

ف اررحا  الشخصررية الاسررتباقية يضررعون ا لررداف ويع لررون  ررد لتحيييهرراد ويتحلررون  ررروح  
 ر، اتى ند( ل ري  لرالف. لا يتييردون  راليوى الظرفيرةد ويميلرون إلى وضر  ألرداف         المبالر، والمثا

عالية المستوىد ويستخدمون جمي  الموارل المتااة لتحييق ذلةد على عن  أولئرة الر ي  يظهررون    
  .2000:439دCrautال  ط المعاك .)

 الم رالي    ارلباطهرا  ضافة الى ذلرة . ان مرا ي يرد مر  ال يرة لراسرة الشخصرية الاسرتباقية         و الإ
ال  سية الاخرى ايث وند  الدراسا  ال  سية انها لها عينقة ولايية  الاندفان نحو التعل  واكتسا  

ايررث   Lynetal) 2014المعرفررة والمهررارا  الجديررد،   يرراح. ولرر ا مررا اكدلررن لراسررة  لررت وآخرررون 
ال الية ا كاليمية لدى السين د اةار  الدراسة إلى ونول عينقة  ت الشخصية الاستباقية والن ا ، 

 ا ي عن  إواً ا على ألائه  ال علي. فالسين  ال ي  يت تعون  شخصيا  استباقية نييون نجاارا   
أكاليمية أفضلد ول ا ما ي خ ه أاحا  الع رل  عرت الاعتبرار ع رد اقراذ قررارا  التوذيرف. لر اد         

الع رل.  الإضررافة إلى ذلرةد فررإن لع يرر     لعترا الشخصررية الاسرتباقية خااررية مردو رة نرردًا ص سرروش   
ال شاط الاستباقي لردى السرين  نيرق فوائرد مضراع ةد سروا  للسرين  كر فرال أو لليامعرا  كبيئرة           
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لراسية. ويعتا ل ا التع ير  فرارة ذلبيرة لينسرت ال، مر  اليردرا  ال رليرة والت يير  ا كراليميد  را           
  .2016:21دTymon&Batstickيؤلل السين  لل ياح ص مستيبله  الوذي ي.)

  رر ن ا فرررال الاسررتباقيت يميلررون إلى المبررالر،د فهرر    2013دKoisteوأةررار  لراسررة كوسررتا ) 
قررالرون علررى تديررد المشرراكل وإنجرراز المهررام اعت ررالًا علررى طاقرراله . ك ررا أنهرر  نبررون البحررث            

 الوضرر   والاستيصرا د ايرث يسررعون لائً را إلى اكتشرراف طررش نديررد، لإنجراز ا مررور ولا يرضرون      
الرال . يت ي ون بحو الاستسينن والشةد  ا يدفعه  لسرح ا سرئلة  هردف ال هر  ا فضرل لني يرة      

 2013:24دKoisteس  ا مور.)

 و يمن  للخيص ال ية البحث  ال ياط التالية:

 الجامعرة  طرين   لردى  ا كاليميرة  والمثا ر، الاستباقية الشخصية  ت العينقة لراسة لُعد -1

 ا لا  ص لؤلار ال  الشخصية للس ا  فه  ا لع ي  ص لُسه  ايث ،؛كب  أل ية ذا 

 الالتر ام  مر   أعلرى  مسرتوى  يظهررون  الاسرتباقية  الشخصرية  ذوو السرين   .ا كراليمي 

 علرى  الت لرو  علرى  قردر،  أكثرر  وعلره    را  التعلي يةد ألدافه  تييق على والتص ي 

 .  عالية الدراسية الض وط م  والتعامل ا كاليمية التحديا 

 ت ير   ص الاسرتباقية  الشخصرية  لور لوضريح  ص أيضًرا  يُساعد الموضون ل ا ص البحث -2

 والرت ن   ا كاليميرةد  ا نشرسة  ص أكرا   شنل والانخراط المبالر،د اقاذ على السين 

 نجرااه   فررص  مر   وي يرد  التعلي يرة  تجر ته  يثر  ما المشنين د لحل إ داعية  سرش

 .ا كاليمي

 يت تعون استباقية ةخصية يمتلنون ال ي  السين  أن الدراسة لُظهر خرىدأ نهة م  -3

 تست على يساعدل   ا الدراسيةد نداوله  ول ظي  الوقي إلار، على أعلى  يدر،

 أن إلى  الإضرافة  لر ا  . الدراسرة  المرلبسرة  الترولر  مسرتويا   وليليل ا كاليمي ألائه 

  ر ن  يشرعرون  ايرث  السين د لدى  ال    ةالثي لع ي  ص لُسه  الاستباقية الشخصية

 .ا كاليمية مس له  ص إوا ي ل ي  وإادا( مؤلار، قرارا  اقاذ على اليدر، لديه 

 ص الاسرتباقية  الشخصرية  أل يرة  علرى  الضرو   الدراسرة  لر ه  لسرلط  ذلةد عينو، على -4
 لمثا ر،دا يدع  أكاليمي م اخ خلق على لساعد ايث وفعّالةد مح  ، لعلي ية  يئة لسوير

 التعلري   نرول،  علرى  إوا راي  ير عن    را  والتحصريلد  الت ير   علرى  السرين   ويشري  

 .كنل الجامعي
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 : Aim of the Researchلاالثاي: الداف البحث : 

 يهدف البحث الحالي الى التعرف على :

 الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة. -1

 –عرة لبعراي لرر ت   الج  )ذكرور     للالة ال روش ص الشخصية الاستباقية لردى طلبرة الجام   -2
 انساني  .  –إنا(  والتخصص)عل ي 

 Limitations of Researchرا عاي: ادول البحث : 

 لتنون ادول البحث الحالي  ا ي لي:

 والمثا ر، الاكاليمية  -الحدول الموضوعية:  لراسة مت    )الشخصية الاستباقية  1.

 عة الانبار  ال كور والإنا().الحدول البشرية: عي ة م  طلبة  نام 2.

 .م 2024-2025الحدول ال مانية لتسبيق البحث: العام الدراسي  3.

 نامعة الانبار –الحدول المنانية: العراشد محافظة الانبار  4.

 

 :   Definition of the Termsخامساي: تديد المصسلحا   

 الشخصية الإستباقية : 

 عرفها كل م  :

   1993دCrant &Batmanكراني و ا ان  ) .1

)أخر  زمررام المبررالر، ص تسرت الظررروف الحاليررة أو خلرق ذررروف نديررد، مر  مراعررا، الميررل إلى     
التينعو  البيئة المحيسة ول ي لرا و إن ا ةرخاص الر ي  يت تعرون  درنرة عاليرة مر  الاسرتباقية در           

الرررررة   مييررررردي  نسررررربيًا  رررررالعوائق الظرفيرررررة وينونرررررون قرررررالري  علرررررى تييرررررق ل ررررري ا  فع       
(Crant&Batman1993:104د .   

  2010د Prieto ريتو) .2



 لدى طلبة الجامعة  ةــيـاقــة الاستبــــالشخصي

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

639 

ية
ع
ما

جت
لا
وا

ة 
ني
سا

لإن
 ا
وم

عل
 لل

ر
نا
 ن
لة

ج
م

 

639 639 

)أنها اتجاه مستير نسبيًا م  أنل إادا( ل ي   يئي يمي  ال ا    اً  على مدى اقاذل  إنرا ا  
  .Prieto 2010:د 34للت لا  على  يئاله   .   )

 د Prabhu 2013 را هو :) .3

 ال را  ص المردى الر   يتخر ون فيرن إنررا ا        )أنها الب ا  والميول  ال   ندل الإختينفا   رت 
    .    Prabhu 2013:د  12للت لا  على  يئته  .  )

  Ozkurt & Alpay 2018أوزكور  وألبي )د .4

)أنها الإختينف ص الب ية العيلية للأةخاص ص اركة أو مبالر، للت لا  على البيئرة الر  يعيشرون    
  .Ozkurt & Alpayد2018: 151فيها  . )

 التعريف ال ظر   -5

   لانرن لعريرف واضرح وةرامل لنرل        Crant &Batman,1993يتب رى الباارث لعريرف )      
 خصائص الشخصية الاستباقية ك ا ان البااث اعت د على المييا  ال   لب ى ن   التعريف

 التعريف الانرائي : -6

لب اه الباارث ص   لو الدرنة ال  نصل عليا المستييو على مييا  الشخصية الاستباقية ال  
 البحث الحالي .

 الاطار ال ظر  

  .Proactive personalityم هوم الشخصية الاستباقية)

الت  عل ا  ال    والبااثون  دراسة الشخصية  شنل كب د ايث لت ي  كرل ةخصرية   طراط    
 وخصائص وتولا  فريد،. له اد أُنريي العديد م  ا بحا( والدراسا  ل هر  أسررار الشخصرية   

 . ويعتررا لرر ا المجررال مرر  أكثررر مجررالا  علرر   79د ص 1983ولتبرر  طولررا أو معالجررة ضررع ها)ك ال 
 ا مر Covey ,2004,p71ال    لعييدًاد  ا ألى إلى ذهور ول ون ال ظريا  ال  تاول ل س لا )

ئص ال   أس ر ع  لعدل ولباي  التعاريف المتعليرة  هرا. لُعررف الشخصرية   نهرا مج وعرة مر  ا صرا        
  .101د ص 1981والص ا  ال  لُ ي  ال رل ع  د ه. )وا ي د

د ويُعررف لر ا   1993وقد م هوم الشخصية الاستباقية  ول مر، م  قِبل كراني و ا ران ص عرام   
الم هرروم   نررن اتجرراه لاا رري يعنرر  مرردى اسررتعدال ا فرررال لاقرراذ المبررالر، للترر لا  ص  يئررته  المحيسررة         
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(Hou&Liu ,2014 :904). زمرام   خر   ا فررال   عرض  لردى  الثا ري  الاتجراه  الم هروم  ل ا صفي 

 يتخر   لهر د  ا ةريا   تد( كي الانتظار م   دلاي أنن يع  ول ا .المحيسة  يئته  على للت لا  المبالر،

 بحسو .محيسه  ص  ص ة ولرأ ل ي  لإادا( فعالة خسوا  الاستباقية الشخصية ذوو ا ةخاص

 ل عن  ال  الإنرا ا  واقاذ الت ي  على اليدر، على لرك  ال نر،  هل فإن البااثان أوضحن ما

 (Hou&Liu ,2014 :904) . ال رل المحيسة والظروف البيئة على إوا اي

  علررى الرردور الحاسرر  للأةررخاص الاسررتباقيت ص ايرراله . لررؤلا  ا فرررال    2004يشرر  كرروص )
يرار رل، ال عرل الم اسربة. فهر  لا يليرون اللروم       يدركون مدى أل ية ت ل المسؤولية واليدر، علرى اخت 

على الظروف المحيسة  ه د  ل يعتا لصرفه  نتانًا لاختياراله  الواعيرة المب يرة علرى قري ه  ا اارةد      
 oveyولي  نتييرة للظرروف الر  يمررون  هراد وذلرة انسينقيرا مر  ةرعورل  الع يرق  المسرؤولية.).           

,2004,p71.   

  السلوأ الاستباقي كعامل يمي  الاختينفا  1993دCrant&Batmanواف كراني و ا ان )
 ت ا فرال   راً  علرى مردى اقراذل  لإنررا ا  لرؤلار ص  يئراله . وقرد قردموا الشخصرية الاسرتباقية            
ك  وذص لشخص لا يت لار كث اي  الظروف المحيسةد  ل يسعى لإادا( ل ي  ص البيئة. ص الميا لد ل اأ 

 ون ضر   لر ه ال ئرة ويعتراون أكثرر سرلبيةد ايرث يت راعلون مر   يئراله            أةخاص آخرون لا يُصر ّ 
  .64:  1996د  Crantويتني ون معهاد ك ا أوضح ذلة كراني )

 السلوأ الاستباقي 

يمن  لعريف السلوأ الاسرتباقي  انرن د قردر، الشرخص علرى لوقر  المشرنين  واقراذ خسروا           
ضرورية عا أفعرال مل وسرة. يتضر   لر ا مراعرا، مردى       فعالة للت لا  على البيئةد  ا ند( ل ي ا  

 Crant&Ashford.)2008:10ل لا  ل ه الت ي ا   لتحييق ال تائة المرنو، )

 ستباقية :ر  م هوم الشخصية الاال ظريا  ال  فس

 ستباقية م ها :اأ نظريا  عديد، فسر  الشخصية الال 

    Crant & Batman)نظرية الشخصية الإستباقية لنراني و يت ان) -اولاي
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قدّم كراني و ا ان م هوم الشخصية الاستباقيةد موضحت أن ا فرال يختل رون ص مردى لب ريه     
لهررررررررر ه الشخصرررررررررية وقررررررررردرله  علرررررررررى موانهرررررررررة التحرررررررررديا  البيئيرررررررررة والسرررررررررعي      

  2000:66دCrant&Batmanلت ي لا.)

 .معها التنيف مجرل  م  دلاي لت ي لا والسعي الظروف تد  على الاستباقية الشخصية ل سو 

 & Crant)و ا ران  كرانري  يعترال   والمشرنين   الظرروف  م   التنيف ينت ون ال ي  فا ةخاص

Batman) أارحا    ال عرل  ل  الت ي  إادا( على يع لون ال ي   ي  ا استباقيتد ود  سلبيت 

 .(Crant,1996:45& Batman.) الشخصيا 

 الع ليرا د  مر    العديد ييومون ا فرال أن ),1993Crant&Batman) و ا ان كراني أكد

 :الع ليا  ل ه لتض   .استباقيًا سلوكيا لعتا جميعها لي  ولن 

 .فيها يشاركون ال  لل واقف ا فرال اختيار ع لية ولو :الاختيار .1

 .ولييي ها ول س لا لبيئاله  ا فرال إلراأ كي ية إلى يش  :المعرفية الهينلة إعال، .2

 سروا   المحيسةد البيئية المواقف م  لينعو ا فرال وأ لعامل  ني ية يتعلق :البيئة م  اعلالت  .3

 علرى  التر لا   أو الت ري   إاردا(   هردف  ال نالرةد  أو الإكرراه  عرا  مباةرر،  در   أو مباةرر،   صرور، 

 الس ة لو السلوأ ل ا يُعد .ال رل ةخصية م  يت اسو بما البيئة ص المسلو  الت ي  ول  ي  الآخري 

 الر   المواقرف  واختيرار  المواقف ل س  إعال، ع ليا  لعتا لا  ي  ا .الاستباقية للشخصية ا ساسية

 .(Crant & Batman,1993:104).استباقيًا سلوكيا ا فرال فيها يشارأ

 .الشخصرية   را   مر   معرت  ك رون  الاسرتباقية  الشخصرية  (Bateman and Crant) اردّل 

 وفيراي  .وا لائيرة  والان عاليرة  المعرفيرة  :الشخصرية   را   مر   فئا  ين(لا إلى الس ا  نظرية ل يس 

 إلى الان عالية الس ة لش   ي  ا البيئةد ص يؤلار ال   السلوأ إلى ا لائية لش  د(1987) وفت لبو 

 علرى  نترو   الر    السرلوأ  فتشر ل  المعرفيرة  الس ة أما .قوياي ان عالياي ع صراي يتض   ال   السلوأ

  المنونرا   عرال،  المعروفرة  ا خررى  الع ليرا   أو المعلومرا   ومعالجة وا يال ال نر م   كب ع صر

 لرن   الاسرتباقية  المررلبط  السلوأ أن يع   ا فعالةد  ة الاستباقية الشخصية لعتا  التاليد .المعرفية

 .(Bateman and Crant, 1993)البيئةد على ل لا 

 ايث التوقعيد السلوأ نحو الشخصية الاتجالا  لييا  الاستباقية الشخصية م هوم ا تنار ا

 ),p:,2010,6(محريسه    علرى  للتر لا   ا فررال  ميرل  ص ال روقرا   لتحديرد  الم هروم  لر ا  يُسرتخدم 

Gudermann  
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 تديرد  نحرو  سرلوكيًا  ميليرا  لعنر   ايث  دقةد محدل، ةخصية  ة الاستباقية الشخصية لُعتا

 إادا( الاستباقية لتسلو ل ه على   اً  والتصرف الع ل  يئة ص ل ي ا  لإادا( المتااة ال رص

 علرى  واليردر،  المرونة مثل ا ساسية الص ا  على فيط ليتصر لا فهي .لوقعن مجرل م   دلاي الت ي 

 ص المبرالر،  زمرام  يترولى  أن عليرن  ورو  اسرتباقيايد  ال ررل  ينون لني .مؤكد د  مستيبل م  التنيف
 لييوموا الآخري  وانتظار  الجلو  الاستباقي د  السلوأ يتس  الميا لد ص .وقدرالن مهارالن لسوير

 علرى .نيرد   شرنل  ستسر   ا ارص م  الم روضة الت ي ا    ن السلبي الت ن  م  الت ي د  إادا(

 لتاح اتى سلبي  شنل الانتظار عدم ي ضلون فه  .ألدافه  لتحييق  ها والتينعو  يئته  لشنيل

 مثرل  والسرلوكيا د  الإلراكرا   مر   مج وعرة  إلى إن مثرا رله  لرؤل     ل  وال رص المعلوما  له 

  (Crant, 2001    .لرو أفضرل   والسعي المست ر ل ه  مرا  مهاراله د لتحست نديد، أفنار اقتراح

Seibert, Kraimer, &) 

 الصر ا   علرى  فيرط  ليتصرر  لا فهري  .لوقعرن  مجررل  مر    دلاي الت ي  إادا( الاستباقية لتسلو.

 وو استباقيايد ال رل ينون لني .مؤكد د  مستيبل م  التنيف على واليدر، المرونة مثل  ساسيةا

 الاسرتباقي  در   السرلوأ  يتسر   الميا رلد  ص .وقدرالرن  مهارالرن  لسوير ص المبالر، زمام يتولى أن علين

 م  الم روضة  ا الت ي   ن السلبي الت ن  م  الت ي د  إادا( لييوموا الآخري  وانتظار  الجلو 

 .(Prabhu, 2007, p:12).نيد  شنل ستس  ا ارص

 جميعه  لي  لن  الت ي د إلى لؤل  أن يمن  ال  الإنرا ا  م  مج وعة ص ا فرال يشارأ

  -:  الاستباقية يتس ون

 إوا يرةد  أو سرلبية  نتييرة  ذلرة  كران  سروا   ميصرولد  در    شنل الت ي  ند( أن يمن  :أولاي

  .وقائيًا سلوكيا يعد لا ول ا

 الحالا  ل س  أو ايادة إعال، خينل م  المعرفية الهينلة إعال، ص الانخراط لل ا  يمن  :لاانيًا

 فرإن  ذلرةد  ومر   .لردلار،  قرا يني  العرالي  الضر ط  اعتبار االة ص ك ا م يدًاد ل ا ينون قد .ال  سية

 در   سلوكيا يعد ضعي ة استرالييية ا  يدر أن سه  إق ان أو ايييية مشاكل لونول المديري  إننار

 .الواق  على يؤلار أن لون التصورا  ي    نن استباقيد

 مثرل  نديرد،د  مواقف ص لخوله  أو م الرله   ش ن واعية قرارا  اقاذ للأفرال يمن  :لاالثًا

 .مه ة قرارا  اقاذ أو نديد، وذي ة قبول
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 ذرروف  خلق خينل م  ومباةر يصولم  شنل ل ي ا  إادا( لل ا  يمن  وا ل د را عا:

 الاسررتباقي  السررلوأ يُعرررف مررا لررو ولرر ا .  شرراط الحاليررة الظررروف لعررديل أو نديررد،

 .(Bateman & Crant, 1999, p: 2).الحيييي

 م هة البحث

ص ضررو  ا لررداف الرر  ارراول البحررث الحررالي تيييهررا والمت ثلررة ص تديررد كررل مرر  مسررتوى      
الجامعرةد وتديرد للالرة ال رروش ص كرل م ه را والر  لعر ى لمرت             الشخصية الاستباقية لدى طلبرة  

التخصص )عل يد إنساني  والج   )ذكورد انا( د  الإضرافة إلى معرفرة للالرة العينقرة  رت لر ي        
المت  ي د اعت د البااث الم هة الوا ي الارلباطي ال   يتيح واف الظوالر ك ا لري مونرول، ص   

 الواق .

 بحثلاانياي: مجت   ال

يُعرف مجت   البحث لو جمي  ا فرال ال ي  يمثلون موضون مشنلة البحثد أو بمع ى أخر لرو  
جمي  الم رلا  ال  لشترأ ص ا ة وااد، أو أكثر وال  تجرى عليها الدراسة ك ن ينونوا أفرالاي أو 

  158د 2019أةياً  )المح ول د 

  2025-2024عة ا نبار للعام الدراسي )يتحدل مجت   البحث الحالي  السين  المسيلت ص نام
  10249  انررا( و واقرر  )13831  ذكررور و)8114طالررو وطالبررة  واقرر  ) 1 21945والبررال  عرردلل  )
   يوضح ذلة. 1  قصص انساني وندول )10006قصص عل ي و)

 مجت   البحث اسو مت    )الج  د التخصص   1ندول )

 النررررليا 
 عدل السلبة

 المج ون
 إنرا( رذكرو

 634 326 307 الحاسو  ولنل ونيا المعلوما 

 748 526 222 طو الاس ان

 1156 334 822 اله دسة

                                                           
1

 بتاريخ )( قسم الموارد البشرية بالكتاب ذي العدد / تم الحصول على البيانات من رئاسة الجامعة 
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 2217 1744 453 العلوم

 1991 1125 866 السو

 790 537 253 الصيدلة

 327 132 205 ال راعة

 1356 861 491 التر ية للعلوم الصرفة

 558 121 437 التر ية البدنية وعلوم الرياضة

 472 346 126 ليي –التر ية التسبييية 

 720 410 310 العلوم الاسينمية

 1591 888 700 التر ية للعلوم الانسانية

 3475 3262 0 التر ية   ا 

 778 474 305 الآلا 

 281 258 23 التر ية/ اليائ 

 659 295 364 اليانون

 607 491 116 التر ية الاساسية / اديثة

 147 79 68 يةالعلوم السياس

 1748 797 951 الإلار، والاقتصال

 7019 المج ون
1300

6 
20255 

 لاالثا": عي ة البحث:

  فرإن أفضرل اير  للعي رة     1978دNannalyلتحديد اي  العي ة الم اسو فإنرن بحسرو نرانلي )   
 د وعلرى  1978:202دNannaly  أفرال ميا ل كل فيرر، مر  فيررا  المييرا  )    10-5يتحدل  اختيار )
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  9  فيرر، فيرد اعت رد البااثران اختيرار )     45ار أن المييا  ا طول ص البحث الحالي يتنون مر  ) اعتب
  طالرو وطالبرة مر  طلبرة الجامعرةد      400طين  ميا ل كل فير،  ا يؤل  إلى اي  عي ة متنونة م  )

اي     طالو وطالبة ص محاولة للتيليل م  ألار الصدفة ص الاختيارد و ه ا أابح11وأضاف عليه  )
  طالرو  204  طالو وطالبرة مر  طلبرة نامعرة ا نبرارد ايرث  لر  عردل الر كور )         416عي ة البحث )
  طالو وطالبة م  السرين  المسريلت ص النليرا  العل يرة     205  طالبةد و واق  )212وعدل الإنا( )

    م  السين  المسيلت ص النليا  الإنسانية وذلة ك ا لو موضح ص الجدول الآلي:211و)

 لوزن أفرال عي ة البحث بحسو )الج  د التخصص   2ندول )

 النررررليا  التخصص

 عدل السلبة 

ذكرررو المج ون
 ر

 إنرا(

 العل ي

 41 21 20 اله دسة

 41 21 20 العلوم

 42 23 19 التر ية للعلوم الصرفة

 41 21 20 علوم الحاسبا 

 40 20 20 ال راعة

 205 106 99 المج ون

 يالإنسان

 60 30 30 التر ية للعلوم الانسانية

 55 25 30 كلية الآلا 

 45 20 25 العلوم الاسينمية

 29 9 20 اليانون والعلوم السياسية

 22 22 0 التر ية   ا 

 211 106 105 المررري ررون
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 416 212 204 المررري ررون الرررنررلي

 را عاي: ألالا البحث:

تسلو قيا  مسرتوى الشخصرية الاسرتباقية لردى طرين  نامعرة       لتحييق ألداف البحث وال  ل
ا نبار اطل  البااثان على ا ل يا  ال ظرية المتوافر، ص الميدان وعلى الدراسا  السا ية ذا  الصلة 

  متبعرراي ا سرروا  2019بمررت   البحررثد واعت ررد مييررا  الشخصررية الاسررتباقية إعرردال زي ررو  يررد )
 الآلية:

 ية الاستباقية:مييا  الشخص -أولاي

اطلرر  البااثرران علررى الميررايي  المترروافر، ص الدراسررا  السررا ية الرر  ل اولرري مررت   الشخصررية   
 الاستباقية ولي:

  1993مييا   يت ان وكراني ) -

  2019مييا  زي و  يد ) -

  2021مييا  مالر العبيد  )-

  2021مييا  ايمان الد اغ ) -

  ول كد م  ايناية فيرالرند وقرد اخترار    2019زي و  يد )لب ى البااثان المييا  ال   أعدلن 
البااث ل ا المييرا   نرن مييرا  ارديث خاضر  للصردش والثبرا  ويت اسرو مر  الرداف ومجت ر             

 البحث الحاليد وقد ا لسبيق ل ا المييا  على مجت    الال لل يت   الحالي. 

 واف المييا   صي تن ا ولية: -1

  Seibert et al( .1999ا المييررا  اعت ررالاي علررى لعريررف    لرر 2019أعررد  زي ررو  يررد )
للشخصررية الاسررتباقية   نررن   ررا  اسررتعدال  نرردل الاختينفررا   ررت ا فرررال للييررام   شرراطا  لررؤل    
للسيسر، على البيئة وتسي ها والييام بمبالرا  فرلية لتشنيلة واسعة م  ا نشسة والمثا ر، عليها اتى 

  فيرر، موزعرة ص لاينلارة مجرالا      45قرد لنرون المييرا   صري تن ا وليرة مر  )      يتحيق الت   الم شرولد و 
  فيرر، جميعهرا ذا    15)المجال المعرصد المجال الوندانيد المجال ال عال  بحيرث لنرون كرل م هرا مر  )     

اتجاه إوا ي وا  عليها وفق البدائل )أوافق  شد،د أوافقد محايدد لا أوافقد لا أوافق  شرد،  والر    
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  وأعلررى 45  علررى الترليررود و هرر ا لنررون ألنررى لرنررة لل ييررا  )  1د 2د 3د 4د 5ا وزان )ل خرر  
   لرنة .225لرنة )

 ايناية فيرا  مييا  الشخصية الاستباقية: -2

للتحيق م  ايناية مييا  الشخصرية الاسرتباقية  صري تن ا وليرة قرام البااثران  عرضرن  علرى         
  محن  م  السرال، المختصرت   12مج وعة م  المحن ت المختصت ص مجال العلوم ال  سية  ل  عدلل  )

لل رض ص العلوم التر وية وال  سية د وذلة لإ دا  آرائه  وميناظاله  اول مين مة فيرا  المييا  
ال   أعد   نلن ولو قيا  الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعةد وتديد ما تتانن م  لعرديل  
ص الصيادة وفي ا إذا كاني كافية لييا  الس ةد وص ضو  ميناظا  السال، المحن ون قرام البااثران   

ي رة مر ر  كرا      إنرا  لعديين  على ايادة  عض ال يرا د وا تديد اريناية ال يررا  بميارنرة ق   
  والرر  لررواز  نسرربة ال رراش المحن ررت  0,05  ع ررد مسررتوى للالررة )3,84المحسررو ة  اليي ررة الجدوليررة )

  ال   يربت اريناية فيررا  المييرا  ص ضرو  موافيرة       4% د وذلة ك ا لو موضح ص الجدول )80)
 أدلبية آرا  المحن ت عليها.

   الشخصية الاستباقيةآرا  المحن ت اول ايناية فيرا  مييا  4ندول )

 أرقام ال يرا  المجال

 المحن ت

ال سرررررررررربة 
 المئوية

مستوى  قي ة مر   كا 
 الدلالة

0.05 
 الموافيون

دررررررررررررر  
 الموافيت

 الجدولية المحسو ة

 المعرص

د 13د 8د 7د 2د 1
15 

 لالة 3.84 12 100% 0 12

 لالة 3.84 8.33 %91.67 1 11 12د 11د 6د 5د 3

 لالة 3.84 5.33 %83.33 2 10 14د 10د 9د 4

 الونداني

د 12د 10د 7د 3
 14د 13

 لالة 3.84 12 100% 0 12

د 11د 8د 4د 2د 1
15 

 لالة 3.84 8.33 91.67% 1 11

 لالة 3.84 5.33 %83.33 2 10 9د 6د 5

 ال عال

 لالة 3.84 12 %100 0 12 13د 8د 7د 6د 1

 ةلال 3.84 8.33 %91.67 1 11 12د 10د 9د 4د 3
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 لالة 3.84 5.33 %83.33 2 10 15د 14د 11د 5د 2

 

   فير، نال اي للتسبيق على عي ة التحليل الااصائي.45و ه ا  يي المييا  متنوناي م  )

 تجر ة وضوح ال يرا  والتعلي ا  لمييا  الشخصية الاستباقية: -3

اقية م  أنل التحيرق  قام البااثان  تير ة وضوح ال يرا  والتعلي ا  لمييا  الشخصية الاستب
م  نال يتن للتسبيقد وذلة م  خينل التعرف على وضوح فيرالرن مر  ايرث الل رة والمحتروى لل ئرة       
المستهدفةد وكر لة وضروح  ردائل الإنا رة والتعلي را د وتديرد الوقري الرينزم للتسبيرقد ايرث ا           

لتخصصرت الإنسراني     طالو وطالبرة مر  طلبرة نامعرة ا نبرار مر  ا      40لسبيين على عي ة متنونة م  )
والعل رري والرر ي  ا اختيررارل   السرييررة العشرروائية ذا  التوزيرر  المتسرراو د و ي رري نتررائة التسبيررق    

  لقيية 14-10وضوح فيرا  المييا  و دائلن ولعلي الند وأن الوقي المست رش ص الإنا ة لراوح  ت )
   لقيية. 12,6بمتوسط )

 صية الاستباقيةالتحليل الإاصائي ل يرا  مييا  الشخ -4

ل لي خسو، التحليل الااصائي لل يرا   عد التحليل الم سيي لها م  قبل المختصرتد ويرت  مر     
خينلها النشف ع  اليو، الت يي ية ل يرا  المييا  وتديد معامين  ادقها تجريبيراي  را يؤكرد لقتهرا     

  . 405د 1972د Ebelص قيا  ما وضعي ليياسن )

 لل يرا :عي ة التحليل الإاصائي 

لإنرا  التحليل الإاصائي ا استخراص اليو، الت يي ية لل يرا   استع ال أسرلو  المج روعتت   
 السرفيتت وم  ادقها بحسا  الالساش الداخلي.

 :Discrimination Power Of Itemsاليو، الت يي ية لل يرا  

ية م  خينل معرفة للالة قام البااثان بحسا  اليو، الت يي ية ل يرا  مييا  الشخصية الاستباق
 ال روش  ت المج وعتت السرفيتت ك ا لو موضح في ا يلي:

 أسلو  المج وعتت السرفيتت:

 الب  البااثان ص تديد اليو، الت يي ية لمييا  الشخصية الاستباقية ما يلي:
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لصحيح فيرا  المييا  وفق م تاح التصحيح واستخراص الدرنة النلية لج ير  أفررال عي رة     -15
 التحليل الإاصائي.

 لرليو الدرنا  النلية لل ييا  ل ازلياي م  أعلى لرنة إلى ألنى لرنة. -2

%  مر  اسرت ارا  عي رة التحليرل     27تديد المج وعتان السرفيتران ص الدرنرة النليرة   سربة )    -3
ليرا    طالرو وطالبرة ص المج وعرة الع   112  است ار،د و هر ا ا اعت رال )  416الااصائي البال  عدللا )

  طالو وطالبة ص المج وعة الدنياد و  لة ينون عدل المستييبت ص المج روعتت العليرا والردنيا    112و)
   طالو وطالبة.224)

ا اسررتع ال الاختبررار التررائي لعي ررتت مسررتيلتت وذلررة لاختبررار للالررة ال رررش  ررت متوسررسي   -4
  فيرر،د ولربت أن   45  البرال  عردللا )  لرنا  المج وعتت العليا والدنيا لنل فير، م  فيررا  المييرا  

  1,96جمي  فيرا  المييا   ي ،  ن اليي  التائية المحسو ة أكا مر  اليي رة التائيرة الجدوليرة البال رة )     
           0,05  وبمستوى للالة )222ع د لرنة ارية )

  . ادش الالساش الداخلي )ادش ال يرا  :

ال عينقرة لرنرة ال يرر،  الدرنرة النليرة لل ييرا        ا اسا  الالسراش الرداخلي مر  خرينل إور     
 وعينقة لرنة ال ير،  درنة المجال ال   ل ت ي إلين ومص وفة الارلباطا  الداخلية.

 عينقة لرنة ال ير،  الدرنة النلية: ●

بحسا  معرامين  الارلبراط  رت لرنرة كرل فيرر، والدرنرة النليرة لل ييرا  المسبرق علرى عي رة             
  طالو وطالبرة لربت أن جمير  قري  معرامين  الارلبراط لالرة        416ل  عدللا )التحليل الااصائي البا

  ولرنرة  0,05  ع رد مسرتوى للالرة )   0,096إاصائياي ع د ميارنتها  اليي رة الحرنرة لمعامرل الارلبراط )    
    ا يش  إلى أن المييا  االقاي ص قيا  الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة.414ارية )

  ير،  درنة المجال ال   ل ت ي إلين:عينقة لرنة ال ●

قام البااثران بحسرا  معامرل الارلبراط  رت لرنرة كرل فيرر، مر  مييرا  الشخصرية الاسرتباقية             
ومج ون لرنرا  المجرال الر   ل ت ري إليرن ال يرر، للتحيرق مر  اردش فيررا  كرل مجرال مر  مجرالا                

أن جمي  قي  معامين  الارلباط لالرة  المييا  على اعتبار الدرنة النلية لل يال محناي لاخليايد فتبت 
  ولرنرة  0,05  ع رد مسرتوى للالرة )   0,096إاصائياي ع د ميارنتها  اليي رة الحرنرة لمعامرل الارلبراط )    
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 د  ا يش  إلى أن فيرا  المييا  االقة ص قيا  مجالا  الشخصية الاستباقية لدى طلبرة  414ارية )
 الجامعة .

 مص وفة الارلباطا  الداخلية: ●

البااررث بحسررا  معررامين  ارلبرراط كررل مجرال مرر  مجررالا  الشخصررية الاسررتباقية )المعرررصد   قرام 
الونرردانيد ال عررال   برراقي المجررالا  و الدرنررة النليررة لل ييررا د ولرربت أن قرري  جميرر  معررامين       

  414   درنة اريرة ) 0,096الارلباط ذا  للالة إاصائية ايث أنها أعلى م  اليي ة الحرنة البال ة )
 د ول ا يدل على أن المجالا  الثين( لل ييا  جميعها ليي   ة وااد، 0,05مستوى للالة )وع د 

 ولي الشخصية الاستباقية .

 ا صائص اليياسية )السينومترية  لل ييا : -5

قام البااثان  التحيق م  ا صائص اليياسية لمييرا  الشخصرية الاسرتباقية لردى طلبرة الجامعرة       
 متبعاي ا سوا  الآلية.

 :Validity Of The Scaleادش المييا   .1

وقد تيق البااثان م  ادش مييا  الشخصية الاسرتباقية لردى طلبرة الجامعرة  الاعت رال علرى       
 الصدش الظالر  وادش الب ا د ايث تيق م  كل م ه ا م  خينل:

 الصدش الظالر : ●

  فير، 45نونة م  )تيق البااثان م  الصدش الظالر  لل ييا   عد عرضن  صي تن ا ولية المت
  محنر  مر  المختصرت ص العلروم ال  سرية مر  أنرل الحنر  علرى اريناية فيرالرن ص قيرا              12على )

الشخصية الاسرتباقية لردى طلبرة الجامعرة وتديرد م اسربة  ردائل الإنا رة ووضروح لعلي الرن وليردي             
 الميناظا  اول التعديين  الينزمة.

 :Construct Validityادش الب ا  

لب ا  يُيصد  ن مدى قيرا  الاختبرار أو المييرا  لل  هروم ال ظرر  الر   وُضر  ليياسرن.         ادش ا
بمع ى آخرد لل ا لا، المستخدمة ص البحث ليي  فعيني ما اُ  ي ليياسرند فصردش الب را  يُعرد أارد      

 أل  المؤةرا  على احة ال تائة والاست تانا .
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 ية م  خينل المؤةرا  التالية:ا التحيق م  ادش الب ا  لمييا  الشخصية الاستباق

 اليو، الت يي ية لل يرا  )ال روش  ت المج وعتت السرفيتت . ●

 عينقة لرنة كل فير،  الدرنة النلية لل ييا . ●

 عينقة لرنة كل فير،  درنة المجال ال   ل ت ي إلين. ●

 مص وفة الارلباطا  الداخلية. ●

 :Scale Reliabilityلابا  المييا   - 

    استع ال معاللة أل ا كرونباخ ك ا لو موضح في ا يلي.ا اسا  الثبا

 :Cronbach’s Alphaمعاللة أل ا كرونباخ 

لسررتع ل لرر ه السرييررة ص ليرردير لابررا  ميررايي  الاتجالررا  واسررتسينن الرررأ  وص ميررايي           
الشخصيةد ولي لعسي الحد ا لنى لليي ة التيديرية لمعامل لابرا  لرنرا  الاختبرارا د فرإذا كانري      

 ة أل ا مرل عة فه ا يدل  ال عل علرى لابرا  الاختبرارد أمرا إذا كانري م خ ضرة فربمرا يردل علرى أن          قي
د 2023الثبا  يمن  أن لنون قي تن أكا م  ذلة  اسرتع ال السرائرق ا خررى )سرراو  وسرراو د      

258.  

ال ا الت كد مر  لابرا  الالسراش الرداخلي للدرنرة النليرة لمييرا  الشخصرية الاسرتباقية  اسرتع           
  د ولي لش  إلى أن المييا  يت ت   درنة لابا  مرل عة.0,976معاللة أل ا كرونباخ ايث  ل ي )

 المؤةرا  الإاصائية لعي ة التحليل الااصائي لمييا  الشخصية الاستباقية: -6

لتيح المؤةررا  الإاصرائية المختل رة ص ليردي  ارور، عر  طبيعرة البيانرا  الر  لرت  معالجتهراد            
يايي  ال  عة المرك ية مت ثلرة ص المتوسرط الحسرا ي والوسريط والم روال ص لعررف ال يراط        ايث ل يد م

 المرك ية ص البيانا د وقي ة الانحراف العيار  يوضح ميدار التيان  او التيار  ص الدرنا .

ك ا ي يد الالتوا  ص معرفة لرنة لركي  التنرارا  ع د اليي  المختل رة للتوزير د ونردل معامرل     
  .81-79د 1988لت رطح مدى لركي  التنرارا  ص م سية ما للتوزي  الاعتدالي )عول، وا ليليد ا

قي رة     أا ر مر  196,537 د وأن قي ة المتوسط )1,403-يتضح أن قي ة الالتوا  سالبة  ل ي )
لردرنا  المييرا      د أ  أن ل راأ تج ر   225  ولي  دورلا أا ر م  قي ة الم وال )202,5الوسيط )

   يبت ذلة.1هة الدرنا  المرل عةد والشنل ) 
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 واف المييا   صورلن ال هائية: -7

  ايث لنون  صورلن ال هائية ص البحث 2019مييا  الشخصية الاستباقية إعدال زي و  يد )
  فيرر،د  14  فير،د المجال الونرداني ) 15  فير، موزعة ص لاينلاة مجالا  )المجال المعرص )45الحالي م  )

  فير،  وجمي  ال يرا  اوا يةد وا  عليها وفرق البردائل )أوافرق  شرد،د أوافرقد      15ال ال عال )المج
   على الترليو.1د 2د 3د 4د 5محايدد لا أوافقد لا أوافق  شد،  وال  ل خ  ا وزان )

يت  اسا  الدرنرة النليرة لل ييرا    ر  لرنرا  المسرتييو علرى جمير  فيررا  المييرا د           
  لرنرةد والدرنرة الردنيا )ألنرى     225درنة العظ رى لل ييرا  )أعلرى لرنرة  لري )     و ه ا لنون ال
  لرنةد ايث لش  الدرنة المرل عة على المييا  إلى 135  لرنةد بمتوسط نظر  )45لرنة  لي )

ارل ان  ة الشخصية الاستباقيةد ويمن  لسبيين  شنل جماعي أو فرل د ويسرت رش لسبييرن اروالي    
   لقيية.12)

 ل الإاصائية:الوسائ

 SPSSاستع ل البااثان الوسائل الإاصائية الآلية مستعي اي  انامة الرزمة الإاصائية 

 عرض ال تائة وم اقشتها ول س لا

 

قدم البااثان ص ل ا ال صل عرضاي لل تائة الر  ا التوارل  عرد التحليرل الااصرائي للبيانرا        
ا ية ووفيراي للررأ    الإطار ال ظر  والدراسا  الس ال  جمعهاد وا ل س  ال تائة وم اقشتها ص ضو 

د وص ضررو  ال تررائة الرر  ا التواررل إليهررا ا ليرردي  مج وعررة مرر  التوارريا       تالشخصرري للبررااث 
 والميتراا .

 الهدف ا ول: التعرف على الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة.

اثان مييا  الشخصية الاستباقية للتعرف على الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة طبق البا
  طالررو وطالبررة مرر  التخصصررت العل رري والإنسرراني ص نامعررة  416  فيررر، علررى )45المتنررون مرر  )

  196,536ا نبارد وأذهر  ال تيية أن المتوسط الحسا ي لدرنا  أفررال العي رة علرى المييرا   لر  )     
 المتوسررط ال رضرري والبررال     لرنررةد ايررث  رري ميارنتررن28,964لرنررة و ررانحراف معيررار  قرردره )

  علرى اعتبرار أنرن    3  فير،  العدل )45  لرنةد وال   ا اسا ن  ضر  عدل فيرا  المييا  )135)
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  علررى 1د 2د 3د 4د 5ا لصررحيح فيرررا  المييررا  وفررق الترردرص ا  اسرري والرر  ل خرر  ا وزان )    
 الترليو.

سط الحسا ي  المتوسط ال رضري فبل ري    استع ال الاختبار التائي للعي ة الوااد، ا ميارنة المتو
  و درنة ارية 1,96  ولي أكا م  اليي ة التائية الجدولية البال ة )43,333اليي ة التائية المحسو ة )

 د ولربت أن ال ررش لال إاصرائياي  رت المتوسرست ولصراس المتوسرط        0,05  وع د مستوى للالة )415)
   يوضح ذلة.18الاستباقية والجدول ) الحسا يد أ  أن عي ة البحث لديها الشخصية

 المتوسط الحسا ي والانحراف المعيار  واليي ة التائية لمييا  الشخصية الاستباقية  11ندول )

المرررت 
 ير

 العي ة
المتوسررررررط 
 الحسا ي

الانحرررراف 
 المعيار 

المتوسررررط 
 ال رضي

مسررررتوى  tاليي ة التائية 
 الجدولية المحسو ة الدلالة

الشخصررية 
 باقيةالاست

 لالة 1.96 43.333 135 28.964 196.536 416

 

إلى أن ا فرال Covey  2004على ال ظرية المتب ا، فيد اةار كوص ) يمن  ل س  ل ه ال تيية    ا 
الاسررتباقيت يرردركون أل يررة ت ررل المسررؤولية واليرردر، علررى الاسررتيا ة واقرراذ اليرررارا . لررؤلا       

وف المحيسررةد إذ إن سررلوكه  يتشررنل   رراً  علررى اختيرراراله   ا ةررخاص لا يليررون  رراللوم علررى الظررر
الواعيررة واليرري  الرر  يؤم ررون  هرراد ولرري  علررى العوامررل ا ارنيررة والظررروف المحيسررةد  ررا يعنرر     

 يرد   . وقد ال يي لر ه ال تييرة مر  لراسرة )     Covey ,2004,p71ةعورل  الع يق  المسؤولية.)
   2019)الش دول د    ولراسة 2019ومظلوم د

الهدف الثاني: التعرف على للالة ال روش الإاصائية ص الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة 
 انساني . –انا(  والتخصص )عل ي  -لبعاي لمت    الج   )ذكور 

 انا( : –لبعاي لمت   الج   )ذكور  -1

فررال عي رة    نل تييق لر ا الهردف قرام البااثران  تسبيرق مييرا  الشخصرية الاسرتباقية علرى أ         
  طالو وطالبة ص نامعة ا نبرارد و عرد ل رير  البيانرا  الر  ا جمعهرا       416البحث البال  عدلل  )

ومعالجتها إاصائياي  اسرتع ال الاختبرار الترائي لعي رتت مسرتيلتت لربت أن المتوسرط الحسرا ي للر كور          
  لرنرة  193,344( ) د وأن المتوسط الحسا ي لدنرا 26,333  لرنة  انحراف معيار  )199,583)
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  ولري أكرا مر  اليي رة     2,303  لرنةد و ل ي اليي ة التائيرة المحسرو ة )  31,017و انحراف معيار  )
 د  را يشر  إلى   414  ولرنرة اريرة )  0,05  وذلرة ع رد مسرتوى للالرة )    1,96التائية الجدولية البال ة )

الر كور والانرا( ولصراس    ونول فررش لال إاصرائياي ص متوسرط لرنرا  الشخصرية الاسرتباقية  رت        
   يوضحان ذلة.4  والشنل )19ال كورد والجدول )

 المتوسط الحسا ي والانحراف المعيار  واليي ة التائية لمييا  الشخصية الاستباقية لبعاي لمت   الج    12ندول )

 العي ة الج  
المتوسررررررررط 

 الحسا ي

الانحررررررراف 
 المعيار 

مسرررررررررتوى  tاليي ة التائية 
 الجدولية لمحسو ةا الدلالة

 26.333 199.583 204 ذكور
 لالة 1.96 2.303

 31.017 193.344 212 انا(

 

وي سرررر البااثررران  لررر ه ال تييرررة علرررى انهرررا نتييرررة واقعيرررة ايرررث وارررف كرانررري و ا ررران      
(Crant&Batmanالسلوأ الاستباقي كعامل يمي  الاختينفا   ت ا فرال   راً  علرى مردى    1993د  

نرا ا  لؤلار ص  يئاله . وقد قدموا الشخصية الاستباقية ك  وذص لشرخص لا يتر لار كرث اي    اقاذل  لإ
 الظروف المحيسةد  ل يسعى لإادا( ل ي  ص البيئة. ص الميا لد ل راأ أةرخاص آخررون لا يُصرّ  ون     
ة ض   ل ه ال ئة ويعتاون أكثر سلبيةد ايث يت اعلون م   يئاله  ويتني ون معهاد ك ا أوضرح ذلر  

  .64:  1996د  Crantكراني )

 انساني : –لبعاي لمت   التخصص )عل ي  -2

 نل تييق لر ا الهردف قرام البااثران  تسبيرق مييرا  الشخصرية الاسرتباقية علرى أفررال عي رة            
  طالو وطالبة ص نامعة ا نبرارد و عرد ل رير  البيانرا  الر  ا جمعهرا       416البحث البال  عدلل  )

 استع ال الاختبار التائي لعي تت مستيلتت لبت أن المتوسرط الحسرا ي للتخصرص     ومعالجتها إاصائياي
 د وأن المتوسرط الحسرا ي للتخصرص الانسراني     30,416  لرنة  انحراف معيرار  ) 190,854العل ي )

  ولي 4,015-  لرنةد و ل ي اليي ة التائية المحسو ة )26,402  لرنة و انحراف معيار  )202,057)
  ولرنة 0,05  وذلة ع د مستوى للالة )1,96لسلية أكا م  اليي ة التائية الجدولية البال ة ) اليي ة ا
 د  ا يشر  إلى ونرول فررش لال إاصرائياي ص متوسرط لرنرا  الشخصرية الاسرتباقية  رت          414ارية )
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  يوضرحان  5  والشرنل ) 20التخصص العل ي والتخصص الانساني ولصاس الإنسرانيد والجردول )  
 ذلة.

المتوسط الحسا ي والانحراف المعيار  واليي ة التائية لمييا  الشخصية الاستباقية لبعاي لمت     13ندول )
 التخصص

 العي ة التخصص
المتوسررررررررط 

 الحسا ي

الانحررررررراف 
 المعيار 

مسرررررررررتوى  tاليي ة التائية 
 الجدولية لمحسو ةا الدلالة

 30.416 190.584 205 عل ي
-

4.015 
 لالة 1.96

 26.402 202.057 211 انيانس

 

 التخصصرا   ص ةريوعًا  أكثرر  لنرون  قرد  الاسرتباقية  وي سر البااث ل ه ال تيية ان الشخصرية 

 الانت اعيرةد  المهرارا   ال يد د الت ن  على التركي  يت  ايث فيهاد التعلي  طبيعة  سبو الإنسانية

  را  والم هييرةد  الدقة إلى  يل العل ية التخصصا   الميا لد .وتلييني قسيسيا لتسلو ال  والمشاري 

 .الاستباقية م  أكثر الع ليا  على يرك ون طين ها وعل

 

 التوايا :

 ص ضو  ال تائة ال  لوال إليها البحث الحالي فإن البااثان يواي  الآلي:

لعريف المدرسرت ص مراارل التعلري  مرا قبرل الجرامعي اصرائص الشخصرية الاسرتباقية لردى            -
 ل ت.المتع

لشيي  طالبا  الجامعة على لعل  مهارا  نديد، وعلى التردريو المسرت ر لت  يرة الشخصرية      -
 الاستباقية لديه .

لعويد الانا( على ت ل المسؤولية م  خينل قيرال، مشررون او ل ظري  فعاليرة  را يسراعد علرى         -
 رف  مستوى الشخصية الاستباقية.

خصص العل ي لرف  مستوى الشخصية الاسرتباقية  عيد ورش ع ل وندوا  لوعوية لسلبة الت -
 لديه .
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 الميتراا :

ص أطار استن ال البحرث الحرالي يمنر  للباارث أن ييردم  عرض الميترارا  لبحرو( مسرتيبلية          
 ولي:

 إنرا  لراسة طائية لمستوى الشخصية الاستباقية ص مرال  المرالية والرةد. -

 باقية وفاعلية ال ا  لدى طلبة الجامعة.إنرا  لراسة العينقة  ت الشخصية الاست -

 للشخصية الاستباقية ول لا لا ص مت  ا  أخرى لدى طلبة الجامعة. ل بؤينإنرا  لراسة  -

 

 المصالر
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العررينص ال  سرري السررلوكي المعرررص الحررديث) أسرراليبة وميررالي       2011إ رررالي  د عبررد السررتار ) 
 عامة للنتوداليالر،لسبيية  د الهيئة المصرية ال

 د الشخصية الاستباقية لدى طلبة الدراسرا   2019 يدد زي و كري ؛ مظلومد علي استد )
 .8-1د العدل الاولد ص26العلياد مجلة العلوم الانسانيةد كلية التر ية للعلوم الانسانيةد المجلد 

ص  : م رررالي  أساسرررية ص التعامرررل مررر  ا صرررائ   2023سرررراو د علررري وسرررراو د مح رررد )  
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